
Управление организационными процессами МБДОУ Барагханский детский сад 

«Хараасгай» 

          Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления являются -общее собрание трудового коллектива, 

управляющий совет, педагогический совет и родительский комитет. Порядок выборов 

органов государственно-общественного управления Учреждения и их компетенция 

определяются Уставом МБДОУ. 

Все участники образовательного процесса составляют коллектив Учреждения. 

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового 

коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей состава работников Учреждения. 

Общее собрание осуществляет общее руководство учреждением, представляет 

полномочия трудового коллектива. Решения общего собрания учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. Общее собрание проводится не реже 2 раз в календарный год. 

Для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процесса в 

Учреждении действует Педагогический совет. Педагогический совет– постоянно 

действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью 

Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников, в соответствии с требованиями современной науки и передовой практики. 

Принимая основные направления деятельности в организации образовательного процесса, 

в т.ч. и дополнительных услуг, педсовет тем самым определяет их предложение на рынке 

образовательных услуг. Педагогический совет взаимодействует с органами 

самоуправления ДОУ по вопросам функционирования и развития учреждения, вносит 

предложения по содержанию, способам, системе средств воспитания и обучения, режиму 

своего функционирования в системе самоуправления. 

В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагоги Учреждения. В 

нужных случаях на педагогический совет приглашаются медицинские работники, 

представители общественных организаций, учреждений, родители. Представители 

Учредителя, необходимость их приглашения определяется председателем 

Педагогического совета. Приглашённые на заседание Педагогического совета пользуются 

правом совещательного голоса. Председателем Педагогического совета является 

заведующий - руководитель Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются 

не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания 

Педагогического совета оформляется протоколом. Решения Педагогического совета 

принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало 

не менее половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Педагогического совета. Педагогический совет 



взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждением – Общим собранием 

трудового коллектива, управляющим советом,  родительским комитетом: 

- через участие представителей Педагогического совета в заседаниях Общего собрания, 

управляющего совета,  родительского комитета Учреждения; 

- через представление на ознакомление Общему собранию трудового коллектива, 

управляющему совету  и родительскому комитету материалов, разработанных на 

заседании Педагогического совета; 

- через внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании 

Общего собрания, управляющего совета и родительского комитета Учреждения. 

Управляющий совет (далее -Совет)  МБДОУ «Барагханский детский сад «Хараасгай» 

(далее - учреждение) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим 

в соответствии с Уставом учреждения решение отдельных вопросов,       относящихся к 

компетенции учреждения. 

 К компетенции Управляющего совета  относится: 
- консолидация предложений и запросов участников образовательных отношений в 

разработке и реализации программы развития  ДОУ; 
- определение основных направлений развития  ДОУ; 
- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям 

организации образовательной деятельности в  ДОУ; 
- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической 

деятельности   ДОУ; 
- контроль целевого расходования финансовых средств ДОУ; 
- развитие сетевого взаимодействия ДОУ с другими образовательными 

учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные 

функции в других отраслях; 
- принятие (согласование) локальных актов   ДОУ, отнесенных к компетенции 

Управляющего совета Учреждения; 
-содействие в привлечении внебюджетных средств  в пределах компетенции; 
- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством 

образования в ДОУ; 

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих 

управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и 

иных организациях интересы ДОУ, а также интересы обучающихся, обеспечивая их 

социальную и правовую защиту. Заседание Управляющего совета созывается не реже 1 

раза в квартал. 

Родительский комитет– коллегиальный орган общественного самоуправления 

Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) 

воспитанников, посещающих Учреждение. Родительское собрание осуществляет 

совместную работу родительской общественности и Учреждения по реализации 

государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования, 

рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения, координирует 

действия родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по 

вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития 

воспитанников. Родительское собрание: 



- выбирает родительский комитет; 

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной 

деятельности в Учреждении (группе) вносит предложения по их совершенствованию; 

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения (группы); 

- принимает информацию заведующего, отчёты педагогических и медицинских 

работников о состоянии здоровья детей, о ходе реализации образовательных и 

воспитательных программ, результаты готовности детей к школьному обучению; 

- заслушивает информацию воспитателей групп, медицинских работников о состоянии 

здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, 

результаты готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года; 

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении (в 

группе). 

В качестве органов самоуправления в Учреждении действует Родительский комитет. 

Родительский комитет– постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. В состав 

Родительского комитета входят по два представителя родительской общественности от 

каждой группы Учреждения. 

Родительский комитет Учреждения: 

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с 

родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений 

и дополнений; 

- координирует деятельность групповых родительских комитетов; 

- заслушивает доклады , информацию представителей организации и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления 

воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения 

санитарно – гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья 

воспитанников; 

- вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении 

благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской 

общественности. 

Заседание Родительского комитета созывается не реже 1 раза в квартал. 
 

https://сайтобразования.рф/

