
Управление и развитие МБДОУ «Барагханский детский сад «Хараасгай». Общая 

информация. 

 

Цель управления ДОУ заключается в обеспечении его оптимального функционирования, 

в достижении эффективности образовательного процесса при наименьших затратах 

времени и сил. 

МБДОУ «Барагханский детский сад «Хараасгай»  осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Положением об учреждении, обеспечивающим получение дошкольного образования, и 

действует на основании Устава, утверждаемого учредителем, Договора между 

учреждением и родителями (или иными законными представителями детей).  

На современном этапе очень важен личностно-ориентированный подход в управлении 

дошкольным учреждением. Сущность этого подхода заключается в том, что для 

слаженной работы всего учреждения необходимо уважать каждого члена коллектива, 

стремиться к тому, чтобы каждый из сотрудников чувствовал себя важной деталью 

общего целостного организма, главная задача которого – воспитание и обучение граждан 

нашей страны, как здоровой, разносторонне развитой, творческой, способной к 

преобразующей деятельности, личности. 

Основными задачами нашего детского сада являются: 

– Охрана, защита и укрепление физического и психического здоровья детей, 

формирование основ здорового образа жизни; 

– Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития;  

– Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

– Обеспечение ранней социализации детей в коллективе сверстников и взрослых;  

– Выявление и развитие индивидуальных склонностей и задатков детей; 

– Подготовка к получению основного образования на последующих уровнях;  

– Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии законодательством 

РФ, уставом учреждения и строится на сочетании принципов единоначалия и 

самоуправления. 

Управляющий Совет дошкольного учреждения осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Законом об образовании, Уставом дошкольного учреждения и 

Положением об управляющем  совете образовательного учреждения. 

Основные задачи управляющего совета дошкольного учреждения: 

– Создание совместно с руководителем дошкольного учреждения условий для 

обеспечения оптимального сочетания государственных и общественных начал в 

управлении дошкольным учреждением, приобщения к управлению педагогических 

работников, родителей или их законных представителей. 

– Принятие участия в разработке и реализации внутренних документов, 

регламентирующих функционирование дошкольного учреждения, органов 

самоуправления, права и обязанности участников воспитательно-образовательного 

процесса. 

– Разработка и реализация совместно с руководителем дошкольного учреждения системы 

мер, направленных на укрепление и развитие материально-технической базы дошкольного 

учреждения. 

– Поддержка инициатив участников воспитательно-образовательного процесса, 

направленных на повышение качества образования и удовлетворение потребностей 

различных социальных групп заинтересованных в этом образовании. 

Решения  управляющего совета обязательны для выполнения педагогическими 

работниками дошкольного учреждения, родителями или их законными представителями. 

 

Родительский комитет является органом самоуправления дошкольного учреждения и 



создается из числа законных представителей воспитанников данного дошкольного 

учреждения. 

Основными задачами родительского комитета дошкольного учреждения являются:  

– Всемерное укрепление связи между семьей и дошкольным учреждением в целях 

установления единства воспитательного влияния на воспитанников со стороны 

педагогического коллектива и семьи. 

– Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни дошкольного 

учреждения, к организации совместной работы по воспитанию воспитанников. 

– Участие в организации пропаганды педагогических знаний среди родителей.  

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский актив созывает  

общее собрание. На общем родительском собрании обязательно присутствие 

руководителя дошкольного учреждения. 

  

Педагогический совет – орган общественного управления дошкольным учреждением. 

Педагогический совет нашего дошкольного учреждения действует в соответствии с 

Законом «Об образовании». 

В компетенцию учреждения образования входят: 

– подбор, прием и расстановка кадров, повышение уровня их квалификации; 

– осуществление контроля за выполнением педагогическими работниками и 

обучающимися своих обязанностей; 

– материально-техническое обеспечение образовательного процесса в соответствии с 

государственными нормативами; 

– организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

– разработка и организация утверждения учебных планов и учебных (рабочих) программ;  

– осуществление текущего контроля за усвоением программы воспитанников учреждения 

образования, а также анализа результатов образовательного процесса;  

– осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством и 

предусмотренной уставом этого учреждения образования. 

МБДОУ «Барагханский детский сад «Хараасгай»  

– осуществляет свою деятельность в соответствии с нормами настоящего Закона, 

нормативными правовыми актами государственных органов, регулирующими отношения 

в сфере образования; 

– осуществляет  образовательный процесс в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов, типовых учебных планов и учебных программ; 

– содействует  деятельности педагогических и методических объединений; 

– содействует созданию в учреждении образования необходимых условий для работы 

подразделений учреждений общественного питания и здравоохранения. 

МБДОУ «Барагханский детский сад «Хараасгай»  несет ответственность за: 

– невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;  

– несоответствие качества предоставляемого образования установленным требованиям;  

– действия, повлекшие нарушения норм по охране здоровья и безопасности жизни 

обучающихся (воспитанников) и работников учреждения образования, норм и правил 

охраны окружающей среды во время воспитательно-образовательного процесса; 

– несоблюдение норм санитарного законодательства; 

– нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения образования. 

  
 


